HR-kuukausiraportti
Elokuu 2024

Sivistystoimiala - Opetus- ja varhaiskasvatus



Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

08/2024
B4 Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 1338 1304 34
Sijaiset 59 103 -44
Muut maaraaikaiset 268 329 -61
Oppisopimussuhteiset 1 10 -9
Tyollistetyt 3 3 0
Kaikki yhteensa 1669 1749 -80

08/2024
Sivutoimiset B Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 1 3 -2
Sijaiset 1 1
Muut madraaikaiset 32 31 1
Kaikki yhteensa 35 35
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141420 Varhaiskasvatusyksikko
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Henkildstdn maara on pienempi kuin edeltavana
vuonna
Vakituisten maara on korkeimmillaan kahteen
vuoteen.

. Kasvua on erityisesti
koulunkayntiohjaajissa, lukion
lehtoreissa, paatoimisissa
tuntiopettajissa ja erityisluokan
opettajissa

. Vakituisten kasvu on
henkildstdsuunnitelman mukaista

Vastaavasti maaraaikaisia on selvasti
vahemman.

. Maaraaikaisten vaheneminen on
henkiléstosuunnitelman mukaista
(esimerkiksi madraaikaisia
koulunkéayntiohjaajia on 37 vahemman
kuin  vuosi sitten, koska heidan
sopimukset on pyritty tekemaan
toistaiseksi voimassa olevina sisaltaen
kesékeskeytyksen)

. Lisaksi sijaisia on ollut vahemman koko
kuluneen vuoden



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikaittain, ilman
tyollistettyja

HTV2 kumulatiivinen

. Henkiloston maara vuoden 2024 alussa oli suurempi kuin edeltdneen vuoden alku. Siksi henkildtyovuosikertyméa elokuun jalkeen on yha
0,7 % suurempi vuoteen 2023 verrattuna. Ero kuitenkin todennékéisesti pienenee vuoden loppua kohti.
o Tama oli tiedossa, silla sivistystoimialan nettohenkilostomaara kasvoi vuonna 2023. Opetusyksikdssa kasvua on tdhédn mennessa
8 henkildtydvuotta.
o Varhaiskasvatusyksikon keskim&arainen henkilostomaara on laskussa ja parhaillaan se on samalla tasolla edeltdvan vuoden
kanssa. Onkin odotettavissa, ettd yksikon keskim&ardinen henkilostomaara tulee vuoden lopussa olemaan pienempi edeltdvaan
vuoteen verrattuna.

08/2024
Riviotsikot Bl HTV2 tot kum HTV2_ ed vuosi_kum HTV2_tot kum_ vs_ed vuosi_kum (Ilkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum
=
=1141400 Sivistystoimialan hallinto 3 3 -1 -21,5% 21
Vakituiset 3 2 1 39,8 % 18
Muut 1 -1 -100,0 % 3
-1141410 Opetusyksikko 572 564 8 1,4% 569
Vakituiset 431 422 9 2,2% 432
Muut 141 142 -1 -0,7 % 137
-1141420 Varhaiskasvatusyksikko 420 420 0 -0,1% 394
Vakituiset 299 293 7 2,3% 292
Muut 121 128 -7 -5,5% 102
Kaikki yhteensa 994 987 7 0,7% 984
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Henkildstokulujen seuranta (opetus ja varhaiskasvatus)

» Tasabudjetilla arvioituna toteutuneiden kustannusten maara ei saisi elokuun jalkeen ylittd& 66,7 prosenttia.

* Henkilostokustannukset nousivat 1.6. jdlkeen, koska palkkoihin tuli yleis- ja jarjestelyerakorotukset. Lisaksi
lomarahat maksettiin heindkuussa.

* Naita kustannuksia varten kulujen toteumassa tuli olla korotusvaraa ja tdma korotusvara nayttaa olleen
rittdva. Nyt kayttamatta tulisi olla yli 33,3 prosenttia budjetista.

* Opetusyksikko oli viela kesélla tasta tavoitteesta hieman jaljessa, mutta elokuussa tilanne on parantunut.
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Sarakeotsikot

2024
Riviotsikot Toteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi  Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%) Tot.-% MTA Jaljella MTA
= -34,88%
+141400 Sivistystoimialan hallinto -174 430 -119 259 -293 689 -40,61% 59,39% -119 259
+141410 Opetusyksikko -29372123 -15618574 -44 990 698 -34,72% 65,28% -15618 574
+141420 Varhaiskasvatusyksikko -15058959 -8 157 855 -23 216 815 -35,14% 64,86% -8 157 855
Kaikki yhteensa -44 605 513 -23 895 689 -68 501 201 -34,88% 65,12% -23 895 689

Mukana olevat henkilostékulujen tilit
400001 Vakinaisten kk-palkat
— 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat

p 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset

400021 Tilapaisten kk-palkat



Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen
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Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta

14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus
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Y hteismitallistetut terveysperustelset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

Sairauspoissaoloja on vdhemman kuin
vastaavaan aikaan viime vuonna. Ero ei ole
suuri ja takautuvat kirjaukset saattavat viela
lisata poissaoloja.

Tavoitteena on vahentaa sairauspoissaoloja

— 022
20% vuoteen 2023 verrattuna
— 2023
— 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
pLopZi} 2023 2022 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022
Kalenteripdivda Kalenteripdivad Kalenteripdivada Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 16,4 17,1 21,9 -4,4% -25,4%
Sairaus 15,8 16,6 21,4 -4,7% -26,1%
Tyotapaturma 0,5 0,5 0,5 3,9% 8,1%
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Terveysperusteiset poissaolot koodeittain, ilman
tyollistettyja

« Sairausloma ja esihenkilon
Riviotsikot 2023 2022 myoOntamat sairauslomat ovat
= hieman vahentyneet

= Sairaus S35 HEE 2 «  Jalkimmainen viittaa lyhyit4
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 01 01 03 pOiSS&Olea O”een Véhemmén
sairausloma 11 L7 117 kuin vuosi sitten. Toki takautuvia
Sairausloma,esimiehen lupa 39 4,2 56 kl rjaU kSia tUlee jérjestel man
Vapaa-ajan tapaturma 06 06 07 paivittyessa seuraavassa
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0 3,2 kU ussa.
Liikennevahinko 0,1

—ITy6tapaturma 05 05 0,5
Tyomatkatapaturma 0,1 01 0,2
Tyotapaturma 04 04 0,3

Kaikki yhteensa 16,4 17,1 219
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikaittain,
IIman tyollistettyja

* Varhaiskasvatusyksikgssa poissaolojen maara on selvasti laskenut edeltaviin vuosiin verrattuna.

Es3
Riviotsikot E 2024 2023 2022
=
—1141410 Opetusyksikko 11,3 11,4 15,7
Sairaus 11,1 11,1 15,3
TyoOtapaturma 01 03 04
—1141420 Varhaiskasvatusyksikko 23,3 24,8 31,6
Sairaus 22,3 24,1 31,0
Ty6tapaturma 1,0 0,7 0,7

p Kaikki yhteensa 16,4 17,2 22,2



	Nimetön osa
	Dia 1: HR-kuukausiraportti Elokuu 2024
	Dia 2: Henkilöstön lukumäärä (sisältäen sivuvirkaiset ja -toimiset)
	Dia 3: Palkallisten henkilötyövuosien kertymä yksiköittäin, ilman työllistettyjä
	Dia 4: Henkilöstökulujen seuranta (opetus ja varhaiskasvatus)
	Dia 5: Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen osuus
	Dia 6: Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
	Dia 7: Terveysperusteiset poissaolot koodeittain, ilman työllistettyjä
	Dia 8: Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksiköittäin, ilman työllistettyjä
	Dia 9: HR-kuukausiraportti Elokuu 2024
	Dia 10: Henkilöstön lukumäärä (sisältäen sivuvirkaiset ja -toimiset)
	Dia 11: Palkallisten henkilötyövuosien kertymä yksiköittäin
	Dia 12: Henkilöstökulujen seuranta (kulttuuri, liikunta ja nuoriso)
	Dia 13: Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen osuus
	Dia 14: Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot, ilman työllistettyjä
	Dia 15: Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksiköittäin, ilman työllistettyjä


